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Generar Libro de remuneraciones electréonico para DT

En este manual se muestran los pasos para generar el libro de remuneraciones de la direccién de
trabajo en el Software de Remuneraciones de Rjc

Este proceso tiene 3 pasos

Paso 1.- Corregir ficha del trabajador
En la ficha del trabajador se agregaron 5 nuevos campos para generar este libro

- Regidn y Comuna donde el trabajador esta realizando la actividad, este campo es
obligatorio y se debe ingresar en todos los trabajadores

- Tipo de impuesto, si este campo no se ingresa en los trabajadores, el sistema tomara un
valor por defecto IMPUESTO UNICO SEGUNDA CATEGORIA

Agregar Trabajador
Rut - Cenfro de Coste Codigo Cenfro de Costo Nembre
Nombre Apellido Paterno Apellido Maiterno
Direccion Direccion 2 Teléfono ol
IRegu'Jn Seleccione ~ I I Comuna Seleccione ¥ I

Nacionalida Fecha de Nacimienio
Carge Susldo Mensual 0 Susido Mensual en UF o SC“E'“ Bhand Sexo | Masculino ¥ '\;“"'E’D U[Cargas
Isapre FUN Isapre Cotizacion Salud UF Cotizacion Salud Pesos %Salud Colectivo

~ 0 4 0
AFP . Cuenta 2 AFP Seguro de Cesantia Seguro de Cesantia

Cuprum ~ [ etakdoy 0- Active o Trabajador 0,6 Empleador 2,4
Empresa APV

APV UF

APV 0 No Cotiza APV, ~

0

Forma de Pago APV
1.- Directa a la institucidn v

Tipo
Reg. Letra Bw Seleccione

de Impuesto

-J

Afiliado Voluntario O

- Encaso de termino de contrato, se debe ingresar la Clausula de Termino de contrato
- Tipo deJornada, , si este campo no se ingresa en los trabajadores, el sistema tomara un
valor por defecto ORDINARIA ART. 22

% Trabajador APVC Prestamo Caja
0 0

Fecha Conirato{dd/mm/aaaa) Fecha Término Formato ;

14/04/2021

Colacién Diaria 0

Porcent. Trabajo Pesado
Trabajador 0

Seguro de Accidente
SI ¥

Factor Especial Horas Extra  Email Trabajador
Valor normal, 000777777

o

Banco
SIN BANCO

Numero de Cuenta
A

Prastamo 2da Caja

2nda Caja de
Compensacion
Sin CCAF hd

0
Clausula de Término
Seleccione

ICUIacic’m Mensual
hd 0

Movilizacion Mensual

Porcent. Trabajo Pesado
Empleador 0

Chileno | 5I

Wovilizacion Diaria iR lnmads
0 Seleccione

— )

Afos para iniciar las
vacaciones Prog. (Ej.3)
0

Dias Vacaciones Progresivas
(E.O) O

v

Dias de la semana Part Time

0w

-

- Como laregidn y comuna en general son las mismas para casi todos los trabajadores, se
habilito un botén para copiar a otros trabajadores en la pantalla de modificar Trabajador,


http://www.programadecontabildiad.cl/

Rjc Software Ltda. www.programadecontabildiad.cl

esta opcion permite copiar la comuna y region de este trabajador a los trabajadores que
no tiene esta informacién ingresada.

Medificar Trabajador

Rut 11737214 -6 Centro de Costo Cédigo o1 Centro de Costo Nombre operaciones

Nombre Luis Apelido Paterno Acevado Apelido Materno Cabello

Direccion Chrocane 632 Direccion 2 Valparaiso Teléfono 32 2777445 Celular 09 6778845

Region I Metropolitana v I Comuna | Providencia v I | Copiar region a todos los trabajadores I

Nacionalidad Chilena Fecha de N it

Cargo | Chofer Sueldo Mensual 276.000 Sueldo Mensual en UF 0 Sueldo Diario |9 Sexo  Masculino (v Namero de Cargas
lsapre | FONASA ~ FUN Isapre Cotizacién Salud UF  0.0000 Cotizacién Salud Pesos 0 %Salud Colective 0

AFP  provida - Tipo Trabajador 0- Activa ~| Cuenta2AFP 10000 Seguro de Cesantia Trabajador 0 Seguro de Cesantia Empleador 200,00

Paso 2.- Generar archivo

- En el menu liquidacién seleccionar el periodo

Liquidaciones

Parametros de Bisqueda

Afio:
Seleccione W SALIR
; Fecha de Dias Dias Factor Fecha
ST LE Inicio FEIEIED - Sl Habiles Dﬁ;nt;li':g:s Actualizacion LETILE Estado
2017 10| 01102017 31M10/2017| 27.000,000 35.000| 20 ] 1.007 NO 22/08/2018
2017 11| 01M1/2017| 30MM1/2017| 27.000,000 36.000| 21 5 1.001 NO 1412/2017
2017 12| 01122017 311122017 26.798,14) 46972 19 8 1 NO 26/02/2018
2018 1 01/01/2018| 31/01/2018| 2582494 47.019| 21 10 1.027 ] 09/01/2018
2018 9 01/09/2015&| 30/09/2018| 27.357,45 47.920( 30 g 1.007 NO 05/M10/2018
2018 10| 01M02018) 31M0/2018) 27432100 48016 22 5 1.004 NO 08/03/2019
2019 3 01/03/2019| 31/03/2019| 21.565,76| 48.353( 30 5 1.027 NO 14/04/2021
2019 & 01/06/2019| 30/06/2019| 27.903,30| 48.741( 20 4 1.014 NO 17/07/2019
2020, 3 01/03/2020| 31/03/2020| 2859746 50021 21 5 1.018 | 01/07/2020
2020 4 01/04/2020| 30/04/2020| 28.690,73| 50.221| 22 5 1.013 Sl 26/06/2020
20200 5 01/05/2020| 31/05/2020) 28.716,52 50372 21 ] 1.013 NO 29/07/2020
3 01/03/2021| 31/03/2021| 29.394,77| 51.489( 22 5 1 Sl 06/04/2021
SALIR

- Seleccionar la opcion Libro de Remuneraciones electronico en el menu Direccidn de
Trabajo

Previred Listado Direccion de Trabajo Finiquito Impuesto

Liquidaciones Generar Archivo para Certificade F30 1
l Libro de Remuneraciones Electronico para Windows I

Parametros de Busqueda

Libro de Remuneraciones Electronico para MAC

Empresa Rjc Pruebas Previred e
Periedo 2021 3 UF 29394,77 UTM 51.489 Estado CERRADD
Apelido Trabajador @ Fecha de Apertura  06/04/2021 Abrir Periodo
Centro de Costo Seleccione A
Rut Dvr Nombre Sueldo Alcance Centro Costo  Covid 2019
Liquido

=+

5 3 ANDRADE S0OTO LUIS 200.000 188.617 101 NO
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Descargar archivo en computador y buscarlo en la carpeta de descargas

IMPORTANTE no grabar con EXCEL porque puede daiiar el formato de la fecha

Mensaje

Bajar Archivo

Paso 3.- Revisar libro

Es muy importante revisar el libro de remuneraciones electrénico y compararlo con el libro a 2
lineas

Se recomienda revisar al menos las siguientes columnas
- Sueldo

- Fecha Contrato

- Total Haberes

- Total Descuentos

- Total Liquido

- Total indemnizacion

Abrir en Excel, recuerde no grabar el archivo con Excel para que no se dafie el formato de la fecha

EK1 - fe Total liquido(5501)
DY EA EB EC ED EF EG EH El EJ EK EL
APVC - ApdiriTotal habere Jotal habere Total habere Total habere Total habefle Total descue Jotal descue Total descue Total descue Total otros d Total apo |Tcta| liquidofotal indemi T
166666 o 53401 0 0 31450 0 140 138617 o

3
2
3
4
5
6
7

Libro de remuneraciones en 2 lineas

LIBRO DE REMUNERACIONES

Periodo 2021 -3 UF 29394,77 ut™m 51.489

Centro de Costo

Rut MNombre Dias Suelda atraso Gratif. Horas Otros Imp.  Total Imp.  Mavi. Colacion Otro no lmp  Asig. Fam  Tot.Habere
Prevision Monto Previsional _Prestamo Empresa Salud Cot Salud __Adic Salud _ AFC Base Trib | Otro Desc._Total Desc._Alcance Liqu Anticipas Total a Pagar

1t 3-3 ANDRADE SOTO LUIS 20 o 33.333 166.666 20.000 20; 13.401
Habitat 18783 (0) FONASA 11667 1.000 135216 51450 188 617 188 617
TOTAL 1 133.333 33.333 166.666 20.000 20.01 13.401 220.067

18.783 11.667 1.000 135.216 31.450 188.617 188 617

Una vez terminado el proceso, debe enviar el libro a la DT.
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